    6 - INVERSION FINANCIERA                                     


        0.=                                        

        7 - VALORES FINANCIEROS
 

         0.=  

            1-Aportes de Capital


            2-Prestamos


    7 - AMORTIZACION DE LA DEUDA                         


        0.=

        6 - AMORTIZACION DE LA DEUDA            
         0.=  

            1- Con Organismo Nacionales

            2- Con Organismo Provinciales 

            3- Con Otros Organismo

    8 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL                         


        0.=

        9 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL           
         0.=   

            1- Al Sector Publico

            2- Al Sector Privado

       11 - CREDITO ADICIONAL p/Erog. de Capital.      
         0.= 

   TOTAL DE EROGACIONES DE CAPITAL                          



     6.000.=
TOTALES GENERALES                                     




394.000.=
[image: image1.jpg]


C O N C E P T O :                                                                    I M P O R T E S

0 - EROGACIONES CORRIENTES 

    1- FUNCIONAMIENTO 

       1- PERSONAL

          1- PLANTA PERMANENTE                     

307.000.=
             1- Sueldos Básicos


105.600.=         

             2- Suplementos Varios  

  43.160.=        

             3- Sueldo Anual Complementario  
  22.800.=        

             4- Contribuc.Patronal.Jubil  

  23.760.=        

             5- Contribuc.Pat.Obra Social
 
    4.680.=        

             6- Dietas



107.000.=         

          2- PERSONAL TEMPORARIO                

  36.000.=
             1- Retribuciones
  

  26.400.=        

             2- Suplementos Varios

   
    3.000.=        

             3- Sueldo Anual Complementario 
    2.880.=       

             4- Contribuc.Patronal Jubil 

    3.000.=       

             5- Contribuc.Pat.Obra Social
 
       720.=       

          3- SALARIO FAMILIAR                        

    6.000.=
          4- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS                        1.000.=

             1- Horas Extras 
 

       800.=       

             3- Sueldo Anual Complementario
         80.=    

             4- Contribuc.Patronal Jubil 

         80.=     

             5- Contribuc.Pat.Obra Social
  
         40.=     

          5- ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL 
          0.=

 T O T A L                                           



350.000.=
  DETALLE DE PERSONAL AGRUPADO POR CATEGORÍAS

	CATEGORÍAS
	CREADOS
	OCUPADOS

	CONCEJALES
	        05
	        05

	SECRETARIO GENERAL
	        01
	        01

	ASESOR JURIDICO
	        01
	        01

	CATEGORÍA 22
	        05
	        05

	CATEGORÍA 18
	        02
	        02

	CATEGORÍA 17
	        01
	        01

	CATEGORÍA 15
	        02
	        02

	TOTALES
	        17
	        17
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O R D E N A N Z A  Nº   087/2004.

REF.:
APROBANDO PRESUPUESTO DE GASTOS DEL H.C.D. – AÑO 2005.-

V   I   S   T   O  : 
El “EXPEDIENTE Nº 513 –  AÑO 2004”;
Y CONSIDERANDO:

QUE, es necesario contar con un Presupuesto de Gastos para el Concejo Deliberante para el año próximo, a los efectos de mantener el normal funcionamiento del mismo;
QUE, el presupuesto, se ajusta a la necesidad de restricción del gasto que exige una administración austera, garantizando el cumplimiento de la función del Cuerpo Deliberativo;

POR  ELLO :  EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE OBERA: O R D E N A:
Artículo  1º: FIJASE  el Presupuesto de Gastos del Honorable Concejo Deliberante de la Ciudad de Oberá, para el ejercicio año 2005, en la suma de $ 394.000.- (Pesos: trescientos noventa y cuatro mil) de conformidad al detalle que figura en Planillas anexas, que forman parte de la presente Ordenanza.

Artículo  2º: FIJASE la planta de cargos  del  personal  de  planta  permanente  con categoría del Escalafón General, y nominados de acuerdo al detalle obrante en planilla anexa. 

Artículo  3º: COMUNÍQUESE al Departamento Ejecutivo, DÉSE a  la Prensa, PUBLÍQUESE en el Boletín Oficial del Municipio de Oberá,  y Cumplido, ARCHÍVESE.

Jorge Luís Motta                                                                                                   Julio César Barrios

 Secretario HCD                                                                                                       Presidente  HCD



        - CLASIFICACION ECONOMICA Y POR OBJETO -

                   C O N C E P T O :                                                                    I M P O R T E S 

0 -  EROGACIONES CORRIENTES:                                      



388.000.=
     1- FUNCIONAMIENTO:                                     



384.000.=
        1- PERSONAL                                               



350.000.=

        2- BIENES DE CONSUMO                            



12.000.=

        4- SERVICIOS                                               



22.000.=

     2- INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA:                                 

0.=                                

        5- INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA:                              
                  0.=   

     3- TRANSFERENCIAS CORRIENTES:                          


4.000.=
        8- TRANSFERENCIAS CORRIENTES:           



3.000.=

       11- CREDITO ADICIONAL:                             



1.000.=       

4 - EROGACIONES DE CAPITAL:                         



6.000.=
     5- INVERSION FISICA :                                  



6.000.=

        3- BIENES DE CAPITAL                              



6.000.=

       10- TRABAJOS PUBLICOS                                            


0.=   

     6- INVERSION FINANCIERA:                                           


0.=                                           

     7- VALORES FINANCIERO                                          


0.=   

   7- AMORTIZACION DE LA DEUDA                                        


0.=   

      6- AMORTIZACION DE LA DEUDA                                     


0.=   

     8- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL :                                     

0.=   

        9- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL                           


0.=   

      11- CREDITO ADICIONAL                                            


0.=               

            T O T A L :                                     




437.000.=
                   C O N C E P T O                                                                    I M P O R T E S 
0 - EROGACIONES CORRIENTES

    1 - FUNCIONAMIENTO                                        


384.000.=
        1 - PERSONAL                            


350.000.=
            1-  Planta Permanente

   
307.000.=

            2-  Personal Temporario                
  36.000.=        

            3-  Salario Familiar


    6.000.=

            4-  Servicios Extraordinarios 

    1.000.=   

            5-  Asistencia Social al Personal   
           0.=   
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        2 - BIENES DE CONSUMO                     

 12.000.=
            1-  Combustibles y Lubricantes

            2-  Repuestos

            3-  Papelería y Elem. de Oficina

            4-  Útiles, Materiales de Aseo y Lim.

            5-  Materiales Diversos

            6-  Vest.y Art. de Seg.p/el Trabajo..

            7-  Materiales de Instrucción

            8-  Productos Farmacéuticos

            9-  Racionamientos y Alimentos

           10- Adquisición de Ch.Pat.Prec.Carnets

           11- Otros

        4 - SERVICIOS                            


  22.000.=
            1-  Electricidad Gas y Agua

            2-  Transporte y Almacenaje

            3-  Pasajes

            4-  Comunicaciones

            5-  Publicidad y Propaganda

            6-  Seguros y Comisiones

            7-  Alquileres

            8-  Impuestos Derechos y Tasas

            9-  Gtos.Judiciales Multas e Indemni.

           10- Viáticos y Movilidad

           11- Est. Invest.y Asistec.Tecnica

           12- Gastos de Imprenta y Reproduce.

           13- Conservaciones y Reparaciones

           14- Ser. Públicos Ejecut.p/Terceros

           15- Gastos de Cortesía y Homenajes

           16- Honorarios y Retrib.a Terceros

           17- Premios y Condecoraciones

           18- Otros

    2 - INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA



          0.=

        5 - INTERESES Y GASTOS DE LA DEUDA  
          0.=

            1- Con Organismos Nacionales

            2- Con Organismos Provinciales

            3- Con Otros Organismos

    3 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES           


  4.000.=
        8 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
 
   3.000.=
            1- Al Sector Público

            2- Al Sector Privado

       11 - CREDITO ADICIONAL P/Erog.Corrientes 
   1.000.= 
       TOTAL DE EROGACIONES CORRIENTES                        



388.000.=
                   C O N C E P T O :                                                                    I M P O R T E S 

4 - EROGACIONES  DE  CAPITAL 

    5 - INVERSION FISICA                                       


   6.000.=       

        3 - BIENES DE CAPITAL                   

  6.000.=
            1-Maquinarias y Equipos

            2-Muebles y Equipos de Oficina

            3-Medios de Transportes

            4-Aparatos e Instrumentos

            5-Colec.y Elem.p/Biblioteca y Museo.

            6-Semovientes

            7-Terrenos

            8-Edificios y Obras

            9-Otros

       10 - TRABAJOS PUBLICOS                     

         0.=   
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